附件1：

岗位职责及主要资格条件
	序号
	岗位及数量
	岗位职责
	主要资格条件

	1
	电气值班经理
（2人）
	1.负责本班的全面工作。

2.负责本厂电气设备管理。

2.组织进行电气设备、集控系统的维修维护、点检保养等工作。

3.按要求召开班前班后会，负责本班人员的教育培训及日常管理工作。

4.负责对各检修组进行考核。
	1.具有大专及以上学历，或中级以上技能等级，机电、电气等相关类专业优先。
2.具有3年以上电气工作经验，其中值班经理（班组长）工作经验不少于1年，或副值班经理（副班长）、工长工作经验累计不少于2年，年龄不超过35周岁。
3.具有电工特种作业证。

4.具有扎实的电气知识和技能。吃苦耐劳、有较强的责任心。

5.有良好的管理、组织协调、沟通和语言表达能力等。

6.特别优秀的，条件可适当放宽。

	2
	生产值班经理

（2人）
	1.负责本班的全面工作。

2.负责本班生产工作。

3.按要求召开班前班后会议，根据厂部指令组织生产工作，在检修过程中协助做好融合检修工作。

4.负责本班人员的教育培训及日常管理工作。

5.负责对各车间或系统进行生产考核。
	1.具有大专及以上学历，或中级以上技能等级，理工类等相关类专业优先。
2.具有3年以上选煤工作经验，其中值班经理（班组长）工作经验不少于1年，或副值班经理（副班长）、工长工作经验累计不少于2年，年龄不超过35周岁。

3.熟悉选煤设备，具有扎实的选煤知识和技能。吃苦耐劳、有较强的责任心。

4.有良好的管理、组织协调、沟通和语言表达能力等。

5.特别优秀的，条件可适当放宽。


